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Subornos e Outros Pagamentos llegais
“Subornos” ou “propinas” com a intencao de influenciar ou premiar
decisdes ou agdes sdo inacetaveis e ilegais. Nenhum funcionario da
Selles, terceiro, fornecedor ou cliente deve oferecer ou pagar qualquer
tipo de suborno ou outros pagamentos ou beneficios com a finalidade
de influenciar ou premiar agao favoravel.

Proibicdo de Contra Solicitacao ou Aceitacao de Presentes e
Gratificacoes

Nenhum funcionério da Selles, terceiro, fornecedor ou cliente deve
solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, presentes, gratificagdes,
emprestimos, entretenimento, vigens ou qualquer tipo de pagamento
ou beneficio que possa obrigar ou influenciar inapropriadamente as
decisdes.

Presentes a Funcionarios Publicos

Nenhum funcionéario da Selles deve oferecer ou conceder a qualquer
agente publico qualquer bem de valor acenomico sem antes verificar
as regras de governanga do ente ao qual o servidor esta vinculado.
Antes de qualquer iniciativa, o funcionario da Selles devera consultar a
direcao da empresa, que orientara o colaborador segundo as normas

da administracdo direta ou indireta contratante.




Conflitos de Interesse

Os funcionarios e terceiros da Selles devem
defender os interesses da empresa, com atitudes
que nao representem um risco a sua imagem e
seguranga financeira. Exige-se que estem evitem
relacionamentos financeiros, comerciais ou outros
que possam ser contrarios aos interesses da
Selles ou que possam causar conflito com o
desempenho de suas obrigagdes. Aceitar ou
solicitar presentes, gorjetas, ou quaisquer outras
vantagens em beneficio préprio, no ambito
profissional ou pessoal é proibido.

Praticas de Corrupgao

A Lei n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao — tornou
ilegal o suborno de funcionarios, partidos politicos,
membros de Orgaos deliberativos, agentes

publicos, fornecedores e concessionarias.

Nenhum funcionario da Selles, terceiro,

fornecedor ou cliente deve custear, financiar ou
patrocinar atos

praticas de  quaisquer

considerados ilicitos pela legislagdo nacional.

VI.

VIL.

Relagdes com Clientes

Os funionérios da Selles e os terceiros contratados
devem pautar sua relagdo com os clientes com
integridade e honestidade seguindo os padrdes éticos e
as normas de conduta aplicaveis, com o objetivo de
evitar qualquer asgao que envolva conflito de interesse
ou que possa ser considerado ilegal, em especial a Lei
n°® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao, Lei n® 8.137/90 —
Crimes contra a Ordem Tributéria, economica € contra
as relagdes de consumo e, Lei n° 9.613/98 - Contra
lavagem de dinheiro.

Conformidade Ambiental

A Selles esta comprometida em cumprir todas as leis e
regulamentos ambientais aplicaveis e observara de
forma diligente os poteciais impactos das atividades
exercidas sobre a saude e bem-estar de seus

funcionarios e a comunidade onde operar. )
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VIl

Seguranca no local do trabalho

Deve ser proporcionado pela empresa e preservado
pelos funcionarios um ambiente de trabalho com
condigbes necessérias de segurancga e salde para o
andamento das atividades a serem realizadas. Todos os
funcionarios e terceiros cumprir as regras e padrdes de
segurnaca assim utilizar os

aplicaveis, como

equipamentos de protegcdo individual e coletivo
obrigatérios para o local.

Conformidade com as Leis Antitrust e Competicdo
Ndo € permitido a obtengdo por métodos ilegais e
antiéticos de informagdes confidenciais de concorrentes,
tal como, estratégias de negdcios e planejamentos
financeiro e operacional. A Selles ndo adotara agdes que
prejudiquem a imagem das empresas concorrentes
zelando sempre pelo ambiente de concorréncia leal.
Manutencdo de  Praticas Apropriadas de
Contabilidade e Registros Empresariais.

A politica da empresa requer a total conformidade com as
normas aplicaveis, o que exige que seus livros de
contabilidade e registros sejam mantidos com precisdo e
descrevam inteiramente a natureza das transgdes
comerciais. Os funcionarios e demais contratados devem

estar cientes das penalidades a serem aplicadas caso

haja violagd@o das normas.

XI.

XII.

Proibicdo Contra Retaliagao

Discriminagdo ou preconceito em fungdo de
origem, situagdo econdémica, orientagcdo sexual,
idade, etnia, convicgd@o politica ou religiosa e,
ainda, assédio de qulquer natureza, inclusive
moral e sexual, ndo serao toleradas.

Nenhum funcionario préprio ou terceirizado da
Selles deve retaliar, direta ou indiretamente,
contra outrem por relatar uma violagdo deste
Cadigo ou demais atos considerados ilegais ou
atividades impréprias.

Qualquer um que promova retaliagio estara
sujeito a sancoes, incluindo a imadiata demiss&o.
Recursos Humanos

Todos os funciondrios devem respeitar a
legislacdo aplicavel em relacdo as questdes de
emprego, bem como todas as outras politicas

relacionadas aos Recursos Humanos.




